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第四届中国企业社会责任年会

奖项报名表格

2012年，我们继续寻找CSR领域年度最值得记忆的责任领袖，与往届不同的是，我们把重心回归到企业面。

我们同时寻找过去一年间值得记忆和推举的年度责任执行官、年度最佳企业社会责任案例和企业社会责任报告，他们在社会责任各自领域所做出的贡献，值得我们去了解和发掘。

   请在7月31号前提交报名表格。需延期提交请联络组委会。
项目奖项评选：

优秀企业社会责任案例（包括公益案例、环境案例、管理案例和创新案例）；

年度责任执行官

年度最佳企业社会责任报告

报名表格
之一：优秀企业社会责任案例（包括公益案例、环境案例、管理案例和创新案例）
	企业名称
	
	联系人姓名
	

	所属行业
	
	联系电话
	

	企业网址
	
	电子信箱
	

	参报项目名称
	
	项目类别
	

	项目简述条目式介绍（200字以内）
	

	项目介绍
	


之二：最佳CSR执行官
	企业名称
	
	联系人姓名
	

	所属行业
	
	联系电话
	

	执行官姓名
	
	电子信箱
	

	执行官具体职位
	
	（照片）
	请提供执行官照片1-3张

	执行官具体业绩综述
	

	执行官业绩详解
	


之三：年度最佳企业社会责任报告
	企业名称
	
	联系人姓名
	

	所属行业
	
	联系电话
	

	首次责任报告时间
	
	认证机构名称
	

	参评责任报告时间
	
	认证机构名称
	

	（本公司撰写）报告撰写负责部门名称
	
	（第三方委托撰写）报告撰写机构名称
	

	报告参照标准（上证指引、深证指引、银监会指引、GRI、ISO26000、AA1000）
	

	参评责任报告简介
	

	责任报告目录
	


之四：年度最佳CSR团队执行奖
	企业名称
	
	联系人姓名
	

	所属行业
	
	联系电话
	

	团队名称
	
	主要成员及职务
	

	团队职能介绍
	

	团队评奖理由（自述）
	

	团队主要业绩（此处条目式介绍，可提交附件，含图文）
	


第四届中国企业社会责任年会组委会

南方周末报社市场部
电话：020-87393998-8620
传真：020-87397211

E-mail:info@infzm.com

大战略时代





规则整合与模式变革
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